CENTAR ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE SLAVA RASKAJ SPLIT
Radnicka 2, Split

Broj: 2%)/26
Split, 16. ozujka 2026. godine

Temeljem &lanka 16. Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi (,,Narodne novine*
broj: 61/18), &lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(.Narodne novine“ broj: 29/24) i €lanka 23. Statuta Centra za odgoj i obrazovanje Slava
Raskaj Split, KLASA: 550-01/24-01/01, URBROJ: 2181-82-01/01-24-146 ravnateljica
Centra za odgoj i obrazovanje Slava Ra¥kaj Split, raspisuje:

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme temeljem suglasnosti Ministarstva rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike, za radno mjesto:

1. Nosaé/pratitelj- neodredeno puno radno vrijeme- za sjediSte Centra, Split
- -1 izvrditelj/ica
Uvjeti:

- zavrieno osnovnoskolsko obrazovanje
- probni rad 2 mjeseca

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine* broj: 18/22, 46/22,
119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

Na natje¢aj se mogu javiti osobe oba spola. Uz potpisanu pisanu prijavu na natje¢aj
kandidati trebaju priloziti:

1. Zivotopis
presliku rodnog lista
presliku domovnice ili osobne iskaznice

presliku sviedodZbe
uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 30 dana)

izjavu o nepostojanju zapreka iz ¢lanka 261. Zakona o socijalnoj skrbi

A o

potvrdu o radnom iskustvu elektroni¢ki zapis HZMO

TraZeni dokumenti se dostavljaju u neovjerenom presliku uz obvezu kandidata da nakon
izbora dostavi izvornike traZenih dokumenata.



Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima, duZzan
je u prijavi na natje€aj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji
ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava, duZan je uz prijavu na natje¢aj priloZiti sve dokaze
o ispunjavanju traZzenih uvjeta. Kandidat koji se u prijavi na natje¢aj poziva na pravo
prednosti prilikom zapos$ljavanja u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* 121/17, 98/19, 84/21,
156/23) i ¢lankom 48. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(,,Narodne novine* 84/21) uz prijavu na javni natje¢aj duZan je osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloZiti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lanka 49. stavak 1. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji su objavljeni na web stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za

%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%?20zapo%C5%Alljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf)

(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za
Y%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-

%20Zakon %200%20civilnim %20stradalnicima%20iz%20DR.pdf)

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u javnom
natje¢aju. Nepotpune i nepravovremene prijave biti ¢e odbatene i nece se razmatrati.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu da se svi njegovi osobni podaci sadrzani u
natjeCajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju u svrhu provedbe natje¢aja u skladu s
popisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.

Kandidati za radno mjesto koji ispunjavaju sve propisane uvjete iz natje¢aja i &ije su prijave
potpune i pravovremene, pristupit ¢e provjeri znanja bitnoj za obavljanje poslova radnog
mjesta od strane poslodavca (teoretska provjera). Konaéni izbor kandidata obavlja se
temeljem razgovora (intervjua). Kandidati ¢e o mjestu i vremenu testiranja biti obavijesteni tri
dana prije intervjua/testiranja na web stranici Centra za odgoj i obrazovanje Slava Ra3kaj
Split (http://www.centarslavaraskaj.hr/). Kandidat koji ne pristupi intervjuw/prethodnoj
provjeri znanja, smatra se da je povukao prijavu na natjedaj.

Prijave se podnose u roku od osam dana od dana objave natje¢aja na web stranici Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje s naznakom ,,Natjecaj za radno mjesto (naznaka radnog mjesta)
- ne otvarati“ na adresu Centra za odgoj i obrazovanje Slava Raskaj Split, Radni¢ka 2, 21000

Split. O rezultatima izbora, kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku na web stranici
ustanove.

Ravnateljica
Snjezana Culo, prof.def.log.

Rob



